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Warszawa,10.08.2022 r. 
 
 
 
Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostało sporządzone przez Radę Nadzorczą HM Inwest S.A. zgodnie z 
postanowieniami art. 90g. Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentów finansowych do 
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spółkach publicznych (Dz.U. 2005 nr 184 poz. 1539 z późn. zm.). 
 
Obowiązująca wersja Polityki wynagrodzeń Członków Zarządu i Członków Rady Nadzorczej HM Inwest S.A. została 
zatwierdzona Uchwałą nr 17/17/06/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spółki HM Inwest S.A. z siedzibą w 
Warszawie z dnia 17 czerwca 2020 roku w sprawie przyjęcia polityki wynagrodzeń. 
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1 Definicje 

 

Sprawozdanie, Sprawozdanie o wynagrodzeniach – niniejszy dokument. 

Okres sprawozdawczy – okres, za który zostało opracowane niniejsze Sprawozdanie. 

Polityka Wynagrodzeń – Polityka Wynagrodzeń członków Zarządu i Rady Nadzorczej HM Inwest S.A. przyjęta 
Uchwałą nr 17/17/06/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spółki HM Inwest S.A. z siedzibą w Warszawie 
z dnia 17 czerwca 2020 roku w sprawie przyjęcia polityki wynagrodzeń. 
HMI Inwest, Spółka – HM Inwest S.A. 

GK HMI, GK HM Inwest – Grupa Kapitałowa HM Inwest. 

WZA – Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy HM Inwest S.A. 

Rada Nadzorcza – Rada Nadzorcza HM Inwest S.A. 

Statut – Statut HM Inwest S.A. 

Biegły rewident – biegły rewident HM Inwest S.A. 

Ustawa o ofercie publicznej - Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania 
instrumentów finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spółkach publicznych (Dz.U. 2005 nr 
184 poz. 1539 z późn. zm.). 

KSH - Ustawa z dnia 15 września 2000 r. Kodeks spółek handlowych (Dz.U. 2000 nr 94 poz. 1037 z późn. zm.). 
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2 Podstawy prawne 

 
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentów finansowych do 
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spółkach publicznych (Dz.U. 2005 nr 184 poz. 1539 z późn. zm.). 

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17 maja 2017 r. zmieniająca dyrektywę 
2007/36/WE w zakresie zachęcania akcjonariuszy do długoterminowego zaangażowania (tzw. Shareholder 
Rights Directive II /SRD II/). Nowelizacja ww. Ustawy implementuje Dyrektywę SRD II w polskim porządku 
prawnym. 

Ustawa z dnia 15 września 2000 r. Kodeks spółek handlowych (Dz.U. 2000 nr 94 poz. 1037 z późn. zm.). 

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141 z późn. zm.). 

Ustawa z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz.U. 1994 nr 121 poz. 591 z późn. zm.). 

W okresie 1.01.2021 r. – 30.06.2021 r. „Dobre Praktyki Spółek Notowanych na GPW 2016” - w części dotyczącej 
wynagrodzeń. 

W okresie 1.07.2021 r. – 31.12.2021 r. „Dobre Praktyki Spółek Notowanych na GPW 2016” - w części dotyczącej 
wynagrodzeń. 

Dokumenty wewnętrzne Spółki, w tym m.in. Statut, Regulamin Rady Nadzorczej, Uchwały WZA, Polityka 
Wynagrodzeń członków Zarządu i Rady Nadzorczej HM Inwest S.A. 

Inne właściwe regulacje prawne. 
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3 Kompleksowy przegląd wynagrodzeń 

 

Niniejszy przegląd wynagrodzeń członków Zarządu oraz Rady Nadzorczej HM Inwest S.A. dotyczy okresu 
sprawozdawczego za rok 2021. 

Tabela 1 Członkowie Zarządu oraz Rady Nadzorczej HM Inwest w okresie sprawozdawczym 

2021   

Imię i Nazwisko Funkcja w HM Inwest S.A. 
Okres sprawowania funkcji 

w HM Inwest S.A. 

ZARZĄD     

Piotr Hofman Prezes Zarządu 01.01.2021-31.12.2021 

Piotr Mikosik Wiceprezes Zarządu       12.10.2021-31.12.2021 

   

RADA NADZORCZA     

Jarosław Mielcarz Przewodniczący RN 01.01.2021-31.12.2021 

Waldemar Ołdak Członek RN 01.01.2021-31.12.2021 

Irmina Kaczmarek Członek RN 01.01.2021-31.12.2021 

Aneta Klimek Członek RN 01.01.2021-31.12.2021 

Ewa Hofman Członek RN 01.01.2021-31.12.2021    
 

 

3.1 Wysokość całkowitego wynagrodzenia w podziale na składniki 
 

Świadczenia pieniężne 

Poniższe tabele przedstawiają wysokość całkowitego wynagrodzenia w podziale na składniki, o których mowa 
w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie publicznej, oraz wzajemne proporcje między tymi składnikami 
wynagrodzenia. 

Poniższe tabele zawierają wartość świadczeń pieniężnych ogółem otrzymanych w okresie sprawozdawczym 
przez członków Zarządu oraz Rady Nadzorczej HM Inwest w ramach wszystkich form zatrudnienia określonych 
w Polityce Wynagrodzeń, w podziale na wynagrodzenia uzyskane w HM Inwest oraz wynagrodzenie łączne 
uzyskane we wszystkich podmiotach GK HM Inwest (tj. od podmiotów należących do GK HM Inwest w 
rozumieniu ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz.U. 1994 nr 121 poz. 591 z późn. zm.). 
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Tabela 2 Wynagrodzenia członków Zarządu oraz Rady Nadzorczej HM Inwest w podziale na wynagrodzenie 
uzyskane w HM Inwest oraz wynagrodzenie łączne uzyskane we wszystkich podmiotach GK HM Inwest, PLN 

 

2021         

Imię i Nazwisko 

HM Inwest S.A. GK HM Inwest (w tym HM Inwest S.A.) 

Razem Składnik stały 
Składnik 
zmienny 

Proporcja 
składników 

stały / zmienny 
Razem Składnik stały 

Składnik 
zmienny 

Proporcja 
składników 

stały / zmienny 

ZARZĄD 
        

Piotr Hofman 2 545 566 866 930 1 678 636 34% / 66% 6 464 227 2 154 409 4 309 818 
 

33% / 67% 

Piotr Mikosik* 67 226 67 226 0 100,0% / 0,0% 74 125 74 125 0 100,0% / 0,0% 
 

        

RADA NADZORCZA         

Jarosław Mielcarz 33 600 33 600 0 100,0% / 0,0% 33 600 33 600 0 100,0% / 0,0% 

Waldemar Ołdak 30 000 30 000 0 100,0% / 0,0% 30 000 30 000 0 100,0% / 0,0% 

Irmina Kaczmarek 18 000 18 000 0 100,0% / 0,0% 18 000 18 000 0 100,0% / 0,0% 

Aneta Klimek 12 000 12 000 0 100,0% / 0,0% 12 000 12 000 0 100,0% / 0,0% 

Ewa Hofman 12 000 12 000 0 100,0% / 0,0% 12 000 12 000 0 100,0% / 0,0% 
         

 
*wynagrodzenie Piotr Mikosik za okres od 12.10.2021-31.12.2021.
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Oznaczenia przyjęte w powyższych tabelach: 

Składnik stały: 

• wynagrodzenia z tytułu umów o pracę (podane kwoty są kwotami brutto, w tym ZUS i inne obligatoryjne opłaty) 

• m.in. składnik stały w wynagrodzeniach otrzymanych w związku z zawartymi umowami cywilno-prawnymi. W przypadku umów 

cywilno-prawnych podane kwoty są kwotami netto. 

• w przypadku członków Rady Nadzorczej, pozycja obejmuje również dodatkowe wynagrodzenia za udział w pracach Komitetu 

Audytu lub innych ciał utworzonych w ramach Rady Nadzorczej. 

Składnik zmienny 

• m.in. składnik zmienny w wynagrodzeniach otrzymanych w związku z zawartymi umowami cywilno-prawnymi. W przypadku 

umów cywilno-prawnych podane kwoty są kwotami netto; 

Proporcja składników stały / zmienny 

• wyliczana jest odpowiednio dla składnika stałego i zmiennego wg formuły: Składnik stały / Razem [%]; Składnik zmienny / 

Razem [%]. 
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Świadczenia niepieniężne 

Poniższe tabele zawierają wartość całkowitych świadczeń w formie niepieniężnej, jakie otrzymali członkowie 
Zarządu oraz Rady Nadzorczej HM Inwest w okresie sprawozdawczym. 

Tabela 3 Świadczenia niepieniężne przyznane członkom Zarządu oraz Rady Nadzorczej HM Inwest, PLN 

2021    

Imię i Nazwisko 
Funkcja w HM Inwest 

S.A. 
Przyznane przez HM 

Inwest S.A. 
Przyznane przez podmioty 

z GK HM Inwest 

ZARZĄD       

Piotr Hofman Prezes Zarządu 0,0 0,0 

Piotr Mikosik Wiceprezes Zarządu   0,0 0,0 

    

RADA NADZORCZA       

Jarosław Mielcarz Przewodniczący RN 0,0 0,0 

Waldemar Ołdak Członek RN 0,0 0,0 

Irmina Kaczmarek Członek RN 0,0 0,0 

Aneta Klimek Członek RN 0,0 0,0 

Ewa Hofman Członek RN 0,0 0,0 
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3.2 Sposób, w jaki całkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjętą Polityką Wynagrodzeń 
 

Tabela 4 Zgodność całkowitego wynagrodzenia z przyjętą przez HM Inwest Polityką Wynagrodzeń 

 Zasady Polityki Wynagrodzeń Komentarz 

Świadczenia pieniężne   

Wynagrodzenie stałe - 
Zarząd 

Zasadniczo, wynagrodzenie 
osób pełniących funkcje 

Prezesa lub Członka Zarządu 
Spółki składa się z 

wynagrodzenia stałego. 

Przyznane, w okresie sprawozdawczym, wynagrodzenie stałe 
członków Zarządu było zgodne z Polityką Wynagrodzeń. 
Wynagrodzenie stałe nie było uzależnione od uzyskania 

określonych wyników finansowych i niefinansowych. 

Wynagrodzenie stałe – 
Rada Nadzorcza 

Zasadniczo, wynagrodzenie 
członków Rady Nadzorczej 
składa się z wynagrodzenia 

stałego. 

Przyznane, w okresie sprawozdawczym, wynagrodzenie stałe 
członków Zarządu było zgodne z Polityką Wynagrodzeń. 
Wynagrodzenie stałe nie było uzależnione od uzyskania 

określonych wyników finansowych i niefinansowych. 

Wynagrodzenie zmienne - 
Zarząd 

Niezależnie od powyższego, 
Rada Nadzorcza może ustalić z 

Prezesem lub Członkiem 
Zarządu wynagrodzenie 

zmienne. 

Przyznane, w okresie sprawozdawczym, wynagrodzenie 
zmienne członków Zarządu było zgodne z Polityką 

Wynagrodzeń. Wynagrodzenie zmienne było uzależnione od 
wielkości zrealizowanej sprzedaży. 

Świadczenia niepieniężne   

Zarząd Prezesowi lub Członkowi 
Zarządu Spółki mogą 

przysługiwać świadczenia 
niepieniężne 

W okresie sprawozdawczym członkowie Zarządu nie 
otrzymywali świadczeń niepieniężnych. 
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Tabela 5 Sposób, w jaki całkowite wynagrodzenie przyczynia się do osiągnięcia długoterminowych 
wyników Spółki 

 Komentarz 

Realizacja strategii biznesowej • W okresie sprawozdawczym Spółka kontynuowała realizację strategii 
Spółki oraz GK HM Inwest wypracowanej w 2019 roku, w tym w 
szczególności: dywersyfikacji geograficznej inwestycji 
mieszkaniowych oraz dywersyfikacji branżowej związanej z 
produkcją elementów prefabrykowanych. 

• W 18.07.2019 miał miejsce debiut akcji Spółki na rynku 
regulowanym GPW. 

Realizacja długoterminowych interesów i 
wyników 

• Pomimo dużej konkurencji, zarówno na rynku warszawskim jak i w 
innych lokalizacjach, Spółka utrzymała poziom sprzedaży mieszkań 
porównywalny do lat ubiegłych. 

• Zarówno Spółka jak i GK HM Inwest w okresie sprawozdawczym 
uzyskały dodatni wynik finansowy 

Zachowanie stabilności Spółki • Działalność deweloperska charakteryzuje się długim procesem 
inwestycyjnym, dlatego też w poszczególnych okresach 
sprawozdawczych możliwy jest mniejszy zysk, a nawet wystąpienie 
straty. 

• Pomimo tych wahań, Spółka oraz spółki z GK HM Inwest utrzymały w 
okresie sprawozdawczym wystarczającą płynność oraz zdolności 
kredytowe. 

• W okresie sprawozdawczym nie wystąpiły żadne zdarzenia 
skutkujące utratą płynności Spółki lub spółek z GK HM Inwest. 

 

Obowiązująca w Spółce Polityka Wynagrodzeń przyczynia się do realizacji celów Spółki poprzez m.in.: 

a) Zastosowanie mechanizmów wynagradzania motywujących Zarząd do osiągania wyznaczonych celów 

biznesowych; 

b) Pozyskiwanie kadr o wysokich kompetencjach; 

c) Kontrolę całkowitych kosztów wynagrodzeń w relacji do osiąganych i zakładanych wyników; 

d) Zapewnienie przejrzystości wynagradzania Zarządu i Rady Nadzorczej dla akcjonariuszy oraz innych 

zewnętrznych interesariuszy; 

e) Zapewnienie zgodności z wymogami prawa oraz najlepszymi praktykami. 

Poziom wynagrodzeń Członków Zarządu i Rady Nadzorczej w 2021 był odpowiedni dla zapewnienia możliwości 
pozyskania i utrzymania oraz zmotywowania kadr o odpowiednio wysokich kompetencjach, które są konieczne 
dla efektywnego kierowania oraz nadzoru nad Spółką i podmiotami z GK HM Inwest. Wysokość wynagrodzenia 
stałego i zmiennego Członków Zarządu i Rady Nadzorczej odpowiadała kompetencjom, doświadczeniu, 
zakresowi obowiązków poszczególnych osób i związanej z tym odpowiedzialności, jak również osiąganym 
wynikom. 
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3.3 Informacje na temat sposobu, w jaki zostały zastosowane kryteria dotyczące wyników 
 

Wynagrodzenia stałe 

Wynagrodzenia stałe członków Zarządu oraz Rady Nadzorczej HM Inwest nie są uzależnione od uzyskania 
określonych wyników finansowych i niefinansowych. 

 

Wynagrodzenia zmienne 

 

2021 

Prezes Zarządu HM Inwest, Piotr Hofman, pobierał wynagrodzenie zmienne w ramach umowy zawartej 
pomiędzy HM Inwest S.A. a HB INWESTOR sp. z o.o. sp. j. W okresie sprawozdawczym, Piotr Hofman posiadał 
100% udziałów w spółce HB INWESTOR sp. z o.o. sp. j. Wysokość wynagrodzenia w części zmiennej, w ramach 
ww. umowy, uzależniona była od wartości sprzedanych mieszkań. 
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3.4 Informacja o zmianie wynagrodzenia, wyników Spółki 
 

Niniejsze Sprawozdanie nie obejmuje informacji za ostatnie pięć lat obrotowych ze względu na fakt, iż w 
poprzednich okresach sprawozdawczych Rada Nadzorcza HM Inwest nie była obowiązana do sporządzania 
Sprawozdania o wynagrodzeniach1. Poniżej przedstawione zostało zestawienie poprzednich 2 lat obrotowych, 
które były przedmiotem łącznego sprawozdania o wynagrodzeniach przyjętego w 2021 r. 

Tabela 6 Zmiana, w ujęciu rocznym, wynagrodzeń całkowitych członków Zarządu oraz Rady Nadzorczej HM 
Inwest, wyników HM Inwest oraz GK HM inwest oraz średniego wynagrodzenia pracowników, PLN 

 

  
Funkcja HM 
Inwest S.A. 

2019 2020 
Zmiana 

2020/2019 

2021  Zmiana 
2020/2021 

Wynagrodzenia łączne w GK HM 
Inwest 

  
      

  

Zarząd           

Piotr Hofman Prezes Zarządu 6 243 128 4 425 174 -29,1% 6 464 227 32% 

Piotr Mikosik 
Wiceprezes 
Zarządu 

   
74 111 Nie dotyczy 

Jarosław Mielcarz Członek RN 18 000 46 600 158,9% 33 600,0 -28% 

Waldemar Ołdak Członek RN 12 000 45 000 275,0% 30 000,0 -33% 

Paula Glaser Członek RN 12 000 9 500 -20,8%  Nie dotyczy 

Aneta Klimek Członek RN 12 000 12 000 0,0% 12 000,0 0% 

Edward Chopcian Członek RN 12 000 4 000 -66,7%  Nie dotyczy 

Irmina Kaczmarek Członek RN   13 452 Nie dotyczy 17 000,0 26% 

Ewa Hofman Członek RN   8 000 Nie dotyczy 12 000,0 50% 

            

Wyniki jednostkowe - HM Inwest S.A.           

Przychody netto ze sprzedaży   4 147 033 33 265 003 702,1% 26 895 038 -19% 

Zysk przed opodatkowaniem   11 601 701 12 243 806 5,5% 13 261 267 8% 

Zysk netto   10 387 342 11 717 262 12,8% 8 253 278 -30% 

            

Wyniki skonsolidowane - GK HM 
Inwest       

  
  

Przychody netto ze sprzedaży   93 820 290 104 219 093 11,1% 184 788 524 77% 

Zysk przed opodatkowaniem   9 009 196 2 689 556 -70,1% 26 063 189 869% 

Zysk netto   7 371 929 2 161 730 -70,7% 20 429 774 845% 

            

Średnie wynagrodzenie (z 
wyłączeniem członków Zarządu oraz 
RN)       

  
  

HM Inwest S.A.   118 658 92 875 -21,7% 113 002,0 22% 

GK HM Inwest   72 957 71 735 -1,7% 73 258,0 2% 

 

Oznaczenia przyjęte w powyższej tabeli: 

wynagrodzenia Zarządu oraz 
Rady Nadzorczej 

obejmują wartość świadczeń pieniężnych ogółem otrzymanych przez członków Zarządu oraz 
Rady Nadzorczej HM Inwest w ramach wszystkich form zatrudnienia określonych w Polityce 
Wynagrodzeń. 

średnie wynagrodzenia obejmuje pracowników zatrudnionych na umowę o pracę (podane kwoty są kwotami brutto, w 
tym ZUS i inne obligatoryjne opłaty) oraz pracowników pracujących w ramach innych form 
zatrudnienia (podane kwoty stanowią wartość netto umowy; np. pracownik świadczący usługi 
w ramach własnej działalności gospodarczej). 

przychody z tytułu zawartych 
umów cywilno-prawnych 

podane kwoty są kwotami netto. 

 

1 Zgodnie z Ustawą o ofercie publicznej, art. 90g, ust. 3, informacje dotyczące lat obrotowych, za które rada nadzorcza nie 
była obowiązana do sporządzania sprawozdania o wynagrodzeniach, mogą być podane na podstawie szacunków, w 
przypadku gdy zostanie to wyraźnie wskazane w sprawozdaniu o wynagrodzeniach, lub pominięte. 
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3.5 Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentów finansowych oraz główne warunki 
wykonywania praw z tych instrumentów, w tym cenę i datę wykonania oraz ich zmiany 

 

Spółka w okresie sprawozdawczym nie przyznała ani nie zaoferowała instrumentów finansowych członkom 
Zarządu oraz Rady Nadzorczej HM Inwest. 

Poniższe tabele przestawiają liczbę przyznanych lub zaoferowanych instrumentów finansowych oraz główne 
warunki wykonywania praw z tych instrumentów, w tym cenę i datę wykonania oraz ich zmiany. 

 

Tabela 7 Liczba przyznanych lub zaoferowanych przez HM Inwest instrumentów finansowych członkom 
Zarządu oraz Rady Nadzorczej 

2021      

Imię i Nazwisko 
Funkcja w HM 

Inwest S.A. 

Liczba 
przyznanych lub 
zaoferowanych 
instrumentów 
finansowych  

Rodzaj 
instrumentu 
finansowego  

Cena 
instrumentu 
finansowego, 

PLN 

Data wykonania 
oraz zmiany 

ZARZĄD           

Piotr Hofman Prezes Zarządu 0 nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy 

Piotr Mikosik Wiceprezes Zarządu 0 nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy 

            

RADA NADZORCZA           

Jarosław Mielcarz Przewodniczący RN 0 nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy 

Waldemar Ołdak Członek RN 0 nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy 

Irmina Kaczmarek  Członek RN 0 nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy 

Aneta Klimek Członek RN 0 nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy 

Ewa Hofman Członek RN 0 nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy 

      
 

 
3.6 Informacja na temat korzystania z możliwości żądania zwrotu zmiennych składników 

wynagrodzenia 
 

W okresie sprawozdawczym nie wystąpiła sytuacja zobowiązania lub skorzystania z możliwości żądania zwrotu 
zmiennych składników wynagrodzenia od członków Zarządu lub Rady Nadzorczej HM Inwest. 

 

3.7 Informacje dotyczące odstępstw od procedury wdrażania Polityki Wynagrodzeń 
 

W okresie sprawozdawczym nie miały miejsca odstępstwa od procedury wdrażania Polityki Wynagrodzeń oraz 
odstępstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Oferty publicznej. 

 

3.8 Świadczenia na rzecz osób najbliższych 
 

W okresie sprawozdawczym, nie zostały przyznane żadne świadczenia pieniężne lub niepieniężne przyznane 
na rzecz osób najbliższych członków Zarządu i Rady Nadzorczej HM Inwest. 
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3.9 Wyjaśnienie, w jaki sposób została uwzględniona uchwała WZA, lub dyskusja, odnoszące się 
do poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach 

 

Rada Nadzorcza przyjęła Sprawozdanie Uchwałą 1/10/08/2022 z dnia  10 sierpnia 2022 r. 

Sprawozdanie zostało poddane ocenie biegłego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji 

wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5 oraz ust. 8 Ustawy o obrocie publicznym. Podmiotem, któremu 

zlecono ocenę sprawozdania jest firma Misters Audytor Adviser z ograniczoną odpowiedzialnością. 

Sprawozdanie zostanie udostępnione na stronie internetowej Spółki. 

 

Sprawozdanie o Wynagrodzeniach Zarządu i Rady Nadzorczej za lata 2019 – 2020 zostało pozytywnie 

zaopiniowane Uchwałą nr 16/07/07/2021 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia  7 lipca  

2021 r. 

 

Rada  Nadzorcza HM INWEST S.A.: 

 

Waldemar Ołdak ……………..…………………… 

/Członek Rady Nadzorczej/  

 

Irmina Kaczmarek ……………..…………………… 

/Członek Rady Nadzorczej/  

 

Ewa Hofman ……………..…………………… 

/Członek Rady Nadzorczej/  

 

Aneta Klimek ……………..…………………… 

/Członek Rady Nadzorczej/  

 


