Warszawa, dnia 19.03.2018r.

SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI Grupy Kapitatowej HM INWEST S.A.
(dalej ,,Grupa”)
ZA OKRES 01.01.2017 DO 31.12.2017

1. Dane identyfikujace jednostke dominujaca oraz Grupe kapitatowa

1.1.

Podstawowe dane jednostki dominujacej

a)

b)

c)

nazwa: HM INWEST S.A.
siedziba ul. Solec 22
00-410 Warszawa

podstawowy przedmiot dziatalnosci —

Przewazajgcym przedmiotem dziatalnosci Spétki jest:

1. 41,10, Z, Realizacja projektéw budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkéw

Pozostatym przedmiotem dziatalnosci Spofki jest:

1. 41, 20, Z, Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych

2.

3
4
5.
6
7

o

43, 11, Z, Rozbidrka i burzenie obiektéw budowlanych

43, 12, Z, Przygotowanie terenu pod budowe

43, 29, Z, Wykonywanie pozostalych instalacji budowlanych

43, 39, Z, Wykonywanie pozostalych robét budowlanych wykoriczeniowych

43, 99, Z, Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane

66, 19, Z, Pozostata dziatalnoé¢ wspomagajaca ustugi finansowe, z wylaczeniem ubezpieczen i
funduszéw emerytainych

68, 20, Z, Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi

68, 32, Z, Zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenle

d)

)

g

Spotka powstala w wyniku przeksztatcenia HM Inwest Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoicia w spétke akcyjna na mocy uchwaly zgromadzenia wspéinikéw z dnia
09.02.2012r. i rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym w dniu 15.03.2012r. Spétka
zarejestrowana jest w Krajowym Rejestrze Sadowym prowadzonym przez Sad Rejonowy dla M.
St. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS 0000413734

Numer REGON 015717427
NIP 113-24-82-686
Organy Spotki

W skiad Rady Nadzorczej Spotki na dzieri 31.12.2017r. wchodzili:
- larostaw Mielcarz— Przewodniczacy Rady
- Urszuia Hofman — Cztonek Rady




- Leszek Hofman — Czlonek Rady
- Agnieszka Ciotkowska — Cztonek Rady
- Mikotaj Mielcarz — Cztonek Rady

W dniu 04.12.2017r. NWZ odwotato Pana Huberta Maciaga 2 funkgcji Cztonka Rady Nadzorczej i
powotato do petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Panig Agnieszke Ciotkowska

Na dzieri 31.12.2017r. w sktad Zarzadu wchodzili:
- Piotr Hofman jako Prezes Zarzadu
- Marcin Mielcarz jako Wiceprezes Zarzadu

Do dnia sporzadzenia sprawozdania finansowego sktad Zarzadu i rady Nadzorczej nie ulegt zmianie.

1.2.  Informacje o Grupie Kapitalowej

W dniu 6 lutego 2017 r. HM Inwest S.A. zawigzata dwie spétki osobowe: JP Development Sp. z o.0.
Augustowka Sp.k. oraz JP Development Sp. z 0.0. Sp.k., w ktérych jest komandytariuszem i w ktérych
posiada 99% udziatu w kapitale.

Dodatkowo HM Inwest S.A. posiada 100% udziatéw w spéice JP Development Sp. z 0.0.(komplementariusz
w dwdch spétkach osobowych).

W dniu 4 sierpnia 2017r. HM Inwest S.A. zawiazata spdtke St@rtap Krakéw Sp. z 0.0. Sp.k., w ktérej
posiada 99% udziatu w kapitale.

Poczynajagc od IN kwartatu 2017 r. Zarzad HM Inwest S.A. jako jednostki dominujacej podjat decyzje o
konsolidacji sprawozdarn finansowych Spétki oraz jednostek zaleznych

SPOEKI ZALEZNE

JP Development Spétka z ograniczona odpowiedzialno$cia Augustowka Sp.k.
ul. Solec 22, 00-410 Warszawa

226163194

biuro@grupainwest.pl

Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy, XIl Wydziat Gospodarczy KRS
KRS: 0000664493

NIP : 7010670786

REGON :366668728

Wartos¢ wkiadu: 13.541.307,20 zt

JP Development Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia Sp.k.
ul. Solec 22, 00-410 Warszawa

226163194

biuro@grupainwest.pl

Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy, XIl Wydziat Gospodarczy KRS
KRS: 0000663975

NiP : 7010667318

REGON : 366589466

Wartos¢ wkiadu: 5.000,00 zi

JP Development Sp. z 0.0.

ul. Wachocka 3/2, 03-934 Warszawa

226163194

biuro@grupainwest.pl 1

Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy, Xlll Wydziat Gospodarczy KRS
2




KRS: 0000582412

NIP : 1132897128

REGON : 362812000

Kapitat zaktadowy: 5.000,00 zt

Zarzad: Urszula Hofman — Prezes Zarzadu

St@rtap Krakow Spotka z ograniczong odpowiedzialnoécig Sp.k.
ul. Solec 22, 00-410 Warszawa

226163194

biuro@grupainwest.pl

Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy, XIl Wydziat Gospodarczy KRS
KRS: 0000692938

NIP : 7010713596

REGON : 368227508

Wartosc wktadu: 5.000,00 zt

DZIAtALNOSC GRUPY:

Spotka dominujaca jest aktywnie dziatajaca od 2004 roku firma deweloperskg na rynku warszawskim i
ogélnopolskim. Grupa realizuje inwestycje deweloperskie polegajgce na budowie budynkéw
mieszkalnych, wielorodzinnych i mieszkalno-ustugowych oraz sprzedazy mieszkai. Inwestycje powstajg na
terenach atrakcyjnie potozonych, dobrze skomunikowanych z doskonale rozwinigta miejska infrastrukturg
i zapleczem handlowo-ustugowym. Projekty Grupy charakteryzuje nowoczesne budownictwo, wysokie
walory funkcjonalne i estetyczne mieszkanr jak réwniez szeroki wybér metrazy i rozktadow mieszkan w
kazdej z inwestycji. Dziatania Grupy realizowane sa przede wszystkim na rynku warszawskim oraz na

terenie wojewddztwa $laskiego, matopolskiego i wojewddztwa wielkopolskiego

NAJWAZNIEJSZE WYDARZENIA W DZIALANOSCI GRUPY W 2017 roku:

e Spoétka dominujgca z powodzeniem zakoniczyla realizacje i oddata do uzytkowania 3 inwestycje
deweloperskie w Warszawie, przy ulicy Garibaldiego 5, ulicy Katuszyriskiej 1 oraz ulicy
Terespolskiej 17. Ta ostatnia inwestycja zrealizowana zostata w ramach wspétpracy z BGK
Nieruchomosci - Funduszem Mieszkan na Wynajem.

» Spétka dominujgca zakupita nowe nieruchomosci pod inwestycje deweloperskiej; w Warszawie
przy ul. Domeyki, dwie nieruchomosci potozone w Poznaniu przy ulicy Karpia i ulicy Czestawa
Niemena oraz jedng nieruchomoéé pofozong w Krakowie przy ulicy Jana Pawfa il.

« W 2017 roku zostata podjeta Uchwata Zarzadu w zakresie wdrozenia Strategii Odpowiedzialnosci
Spotecznej (CSR). Cele ujete w strategii byly realizowane w 2017 oraz nadal bedg realizowane w
2018 roku.

e Za dziatalnoéé w 2017 roku Grupa zostata uhonorowana prestizowg zfota Statuetka Mocna Firma

Godna Zaufania 2017.



e W styczniu 2017 roku Spétka dominujaca przeprowadzita koleja emisje obligacji serii B.
Wyptacane odsetki od obligacji serii A i B byly w styczniu, lipcu i listopadzie 2017 roku
Obstuga obligacji przebiegata terminowo oraz prawidtowo.

s W 2017 roku Spétka zalezna JP DEVELOPMENT Sp. z 0.0. Augustowka Sp. K. zaciagneta w Banku
Millennium S.A. kredyt na finansowanie nakladéw inwestycyjnych brutto, zwigzanych z
realizacja Projektu ,Augustéwka”, polegajacego na budowie Z budynkéw mieszkalnych
wielorodzinnych z garazem podziemnym, lokalami uslugowymi oraz niezbednymi
urzadzeniami infrastruktury technicznej i zagospodarowaniem terenu w Warszawie przy ul.

Augustowka.

OPIS ZDARZEN ISTOTNIE WPLtYWAIJACYCH NA DZIALALNOSC GRUPY

W 2017 r. Spétka dominujaca ukoriczyla budowe i oddata do uzytkowania:

budynek mieszkalny wielorodzinny z czescig ustugowy i garazem podziemnym przy ul. Terespolskiej
w Warszawie, w ktdrym powstaty 42 lokale,

budynek mieszkalny wielorodzinny z garazem podziemnym przy ul. Garibaldiego 5 w Warszawie, w
ktérym powstato 27 lokali mieszkalnych i 2 lokale ustugowe,

budynek mieszkalny wielorodzinny z garazem podziemnym i czescig ustugowa przy ul. Katuszyriskiej

w Warszawie, w ktorym powstafy 24 lokale mieszkalne 1 1 lokal ustugowy.

W 2017 r. Grupa prowadzita nastepujgce budowy:

budynek mieszkalny wielorodzinny z garaiem podziemnym i ustugami w parterze przy ul
Garibaldiego 5 w Warszawie, w ktérym powstato 27 lokali mieszkalnych i 2 lokale ustugowe,
budynek mieszkalny wielorodzinny z garazem podziemnym i ustugami w parterze przy ul
Katuszyriskiej w Warszawie, w ktérym powstaly 24 [okale mieszkalne i 1 lokal ustugowy,

budynek mieszkalny wielorodzinny z garaiem podziemnym i lokalami ustugowymi przy ul
Terespolskiej w Warszawie, w ktérym powstato 40 lokali mieszkalnych oraz 2 lokale ustugowe,
budynek mieszkalny wielorodzinny z garazem podziemnym przy ul. Pozaryskiego 71 w Warszawie, w
ktérym powstang 52 lokale mieszkalne,

budynek mieszkalny wielorodzinny z garazem podziemnym przy ul. Domeyki w Warszawie, w ktérym
powstang 23 lokale mieszkalne.

2 budynki mieszkalne wielorodzinne z garazem podziemnym, lokalami ustugowymi oraz niezbednymi
urzgdzeniami infrastruktury techniczne] i zagospodarowaniem terenu w Warszawie przy ul.

Augustowka.



W 2017 roku Grupa zakupita cztery nieruchomosci:

e w Warszawie w dzielnicy Praga Potudnie przy ul. Domeyki, na ktérej powstaje budynek mieszkalny
wielorodzinny z garazem podziemnym (23 lokale mieszkalne). Zakoriczenie inwestycji planowane jest
na Il kwartat 2018 roku.

¢ w Poznaniu, przy ulicy Karpia, na ktdrej realizowana bedzie inwestycja 3 budynkéw mieszkalnych
wielorodzinnych (274 lokale mieszkalne). Zakonczenie inwestycji planowane jest w 2020 roku.

¢ W Poznaniu, przy ulicy Czestawa Niemena, na ktdrej realizowana bedzie inwestycja budowy budynku
mieszkalnego wielorodzinnego z garazem podziemnym (110 lokali mieszkalnych i 1 lokal ustugowy).
Zakonczenie inwestycji planowane jest w 2020 roku.

e w Krakowie, przy ulicy Jana Pawia Il 74, na ktérej realizowana bedzie inwestycja budowy budynku
ustugowo-hotelowego z biurami i garazem podziemnym o powierzchni uzytkowej ok. 7500 m?® .

Zakonczenie inwestycji planowane jest w 2020 roku.

Osiggniecia w dziedzinie badan i rozwoju - nie wystgpily w Grupie.

INFORMACIE DOTYCZACE ZAANGAZOWANIA PROSPOLECZNEGO | CHARYTATYWNEGO

Wierzymy, ze rozwdj firmy powinien by¢ zréwnowaiony i nie odbywac sie kosztem innych grup czy
spotecznosci. Odpowiedzialnoé¢ spofeczna biznesu to idea, ktérag chcemy na state wpisaé w strategie
rozwoju spotki. Jako deweloper jesteémy szczegdlnie zwigzani ze spotecznoéciami lokalnymi na obszarach,
na ktérych realizujemy inwestycje, dlatego do tej wiasnie grupy kierujemy wiekszoé¢ naszych dziatan
prospotecznych. Chcemy, aby nasza rola nie konczyta sie na tworzeniu mieszkan — przestrzeni zyciowe].
Naszg ambicjq jest rowniez inwestowanie w przestrzen wspdlng i zaangazowanie w sprawy waine dla
okolicznych mieszkancow.

W 2017 roku Grupa przeprowadzita szereg warsztatdw i dyskusji wsréd pracownikdéw i

wspotpracownikow nad wprowadzeniem kompleksowej ktdre zostaty zwiericzone podjeta juz

W 2017 roku Uchwaty Zarzadu, Grupa wdrozyta Strategie Odpowiedzialnosci Spotecznej {CSR). Podjete
dziatania ujete zostaly w trzech istotnych obszarach: czego wymagamy od siebie, jak wptywamy na nasze
otoczenie oraz jak dbamy o klientéw, ktérzy sg jedng z najwazniejszych grup interesariuszy spotki. Cele
ujete w strategii byly realizowane 2017 roku i bedq nadal realizowane 2018 roku. Majg wzmocni¢ catosé
dzialarn firmy tak aby jej wplyw na otoczenie spofeczne i srodowiskowe stawat sie coraz bardziej
odpowiedzialny, transparentny i odpowiadat na potrzeby wszystkich grup interesariuszy firmy. W ramach
tworzenia strategii odpowiedzialnosci spotecznej Grupa wypracowala kanon wartosci oraz priorytety

rozwoju spétki w oparciu o idee odpowiedzialnosci spotecznej i konkretne cele do zrealizowania w ciggu

najblizszych dwdch lat.



Najistotniejsze przedsiewziecia spoteczne i charytatywne w 2017 roku:

PROGRAM STYPENDIALNY GRUPY INWEST

Prowadzimy Program Stypendialny skierowany do zdolnej i aktywnej miodziezy na warszawskiej Pradze
Potudnie. W 2017 roku odbyly sie dwie edycje Programu i przyznaliSmy dwanascie stypendiéw. Nasi
stypendysci to osoby, ktére angazujg sie w przedsiewziecia kulturalne, naukowe, sportowe lub spoteczne,
stawiajg sobie ambitne cele oraz angaiujg sig na rzecz innych. Poprzez stypendia chcemy nagrodzi€ i
wyrdinié¢ te osoby, ktére wymagaja od siebie wiecej, realizujg swoje pasje | juz teraz osiggajg pierwsze
sukcesy. Misja Programu Stypendialnego Grupy Inwest jest jednak nie tylko wsparcie kilku zdolnych osdb,
ale promowanie wérdd miodziezy idei zaangazowania spofecznego i pracy nad sobg. Program ma wymiar
lokalny, prowadzony jest we wspotpracy z trzema publicznymi gimnazjami. Skupiamy sie na miodziezy
gimnazjalnej, gdyz jest to ostatni etap obowigzkowej edukacji, po ktérym miodziez podejmuje kluczowe
decyzje dotyczgce dalszego ksztatcenia. Jednoczeénie jest to okres, w ktérym uczen zaczyna lepiej
rozumied, co go interesuje, jest bardziej samodzielny i odpowiedzialny za swdj rozwdj. Czesto okres
gimnazjum ma decydujgcy wpltyw na przyszto$é miodziezy. Dlatego wiasnie na tym etapie wsparcie i
dodatkowa motywacja majg szczegdlne znaczenie. Osoby ubiegajgce sie o stypendium sktadajg wnioski,
do ktdrych dotgczajg dokumenty potwierdzajace ich zaangazowanie i osiggniecia, a nastgpnie komisje
stypendialne powotane z przedstawicieli szk6t i Grupy Inwest wylaniaja najlepszych ucznidw. Aby
zachowaé obiektywno$¢ opieramy sie na jasno okreslonych kryteriach ujetych w regulaminie. Program
stypendialny cieszy sie duizym zainteresowaniem, a z dyrekcjami szkét udato nam sie nawigzaé bardzo
dobre, partnerskie relacje. Cieszy nas tak owocna wspéipraca, ktéra pokazuje, ze nasz Program

Stypendialny jest wazny i potrzebny w spotecznosciach lokalnych. Wigcej o Programie mozna znaleZ¢ na

naszej stronie www: http://www.grupainwest.pl/program-stypendialny

PIKNIK RODZINNY NA GROCHOWIE

Piknik sasiedzki na Warszawskim Grochowie odbyt sie w czerwcu 2017 roku. Inicjatorem wydarzenia byta
spotdzielnia mieszkaniowa “Szaseréw”. Grupa Inwest zaangazowata si¢ w piknik na zasadach wolontariatu
pracowniczego. Przygotowaliémy kacik zabaw dla najmiodszych, boisko do badmintona, stanowisko z
barikami mydlanymi i lemoniad3. Byta to wspaniata akcja, pozwalajgca na zaciesnianie wigzi sasiedzkich i

wzajemnego zaufania.

Akcjonariat Spéfki dominujacej — stan na dzieri sporzadzenia sprawozdania:




L.p. Akcjonariusz Liczba akeji l::ﬁ;:ﬂ::::::; Ii::::aa;l‘:s(:‘agxl\:‘;
{%}

1|Timedix Sp. z 0.0. 2 201 965| 94,25% 94,25%
2|Piotr Hofman - Prezes Zarzadu 22828 0,58% 0,98%
3|Jarostaw Mielcarz - Przewodniczacy Rady Nadzorcze] 22828 0,98% 0,98%
4{Urszula Hofman - Cztonek Rady Nadzorczej 30002 1,28% 1,28%
5|Pozostali 58 688 2,51% 2,51%

tacznie 2336312 100% 100%

W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM SPOLKI W GRUPIE NIE NABYWALY AKCJI WEASNYCH

AKTUALNA SYTUACIA FINANSOWA GRUPY KAPITALOWE)

Istotne wskazniki finansowe( za rok 2016 podano dane jednostkowe jednostki dominujgcej:

Wskainik Formuta wskaZnika Zalecane 2017 2016
Rentownosc sprzedaiy Whynik na sprzedazy/Przychody ze sprzedaiy Max 11,76% 15,61%
Rentownos¢ netto
Wynik netto/Przychody ze sprzedazy Max 5,79% 10,45%
sprzedaiy ‘
{Zapasy + naleznosci krétkoterminowe + §rodki
pieniezne + rozliczenia miedzyokresowe generujgce
Plynnos¢ biezaca 1,4-2,0 1,78 1,32
wplywy gotéwkowe)/(Zobowigzania krétkoterminowe
+ rozliczenia miedzyokresowe generujace wydatki)
{Naleznoéci krétkoterminowe + Srodki pieniezne+
rozliczenia migdzyokresowe generujace wplywy
Ptynnosc szybka 0,8-1,0 0,329 0,79
gotéwkowe)/(Zobowigzania krétkoterminowe +
rozliczenia miedzyokresowe generujgce wydatki)
Pokrycie zobowigzan (Naleinosci z tytutu dostaw i ustug/Zobowigzania z
>1,0 0,62 2,32
handlowych naleznoéciami tytutu dostaw i ustug
Finansowanie kapitatem
Kapitat wtasny/Pasywa ogdtem >30% 32,34% 16,59%
wtasnym
Pokrycie zobowigzar Kapitat wtasny/Zobowiazania i rezerwy na
>45% 47,80% 19,89%
kapitatem wiasnym zobowigzania
Przecigtne zatrudnienie:
2017 2016 2015
pracownicy biurowi, umystowi, kobiety 1,00 2,00 2,00
Razem 1,00 2,00 2,00




1)

2)

3)

4)

W SKLAD SPOLEK GRUPY KAPITALOWE] HM INWEST S.A. NIE WCHODZA WEWNETRZNE JEDNOSTKI
ORGANIZACYINE SPORZADZJACE SAMODZIELNE SPRAWOQOZDANIA.

PRZEWIDYWANA SYTUACJA FINANSOWA — ROZWOJ GRUPY

Grupa planuje zrealizowa¢ w roku 2018 wiekszg ilos¢ metréw kwadratowych powierzchni uzytkowej w
stosunku do zrealizowanej w roku 2017, zatem przychody i koszty Grupy powinny ksztaftowac sie na
wyiszym poziomie. Planowane jest zakoriczenie i rozliczenie inwestycji przy ulicy Katuszyriskiej,
Pozaryskiego, Domeyki w Warszawie. Biorac pod uwage powyisze, Grupa przewiduje polepszenie sytuacji
finansowej.

Spotka dominujgca planuje przejéicie na rynek glowny Gietdy Papieréw WartoSciowych.
Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom rynku, Spétka planuje zmiane struktury poprzez realizacjg
poszczegbinych inwestycji przez spotki zalezne, ktdre zostaly zawigzane poczatkiem 2017 roku.

Grupa na biezaco poszukuje dziatek w celu przeprowadzenia procesu inwestycyjnego. W zwigzku z

rozwojem Grupy, prowadzone s3 rozmowy oraz analizy licznych dziatek, ktérych zakup jest planowany na

2018 r.

INSTRUMENTY FINANSOWE

Z uwagi na niskg istotno$¢ ryzyk Grupa nie stosuje zaawansowanych instrumentéw finansowych
zabezpieczajgcych. Ponizej opis poszczegdlnych ryzyk:

Ryzyko ptynnosci

Grupa jest narazona na ryzyko utraty ptynnosci, rozumiane jako ryzyko utraty zdolnosci do regulowania
zobowiazarh w okredlonych terminach. W ocenie Zarzadu, ryzyko utraty ptynnosci nalezy oceni¢ jako
nieistotne. Poziom kapitatu statego grupyw stosunku do kapitatéw tgcznych $wiadczy o wysokim stopniu

stabilnoéci Zrédet finansowania.

Ryzyko kredytowe
Grupa jest narazona na ryzyko kredytowe rozumiane jako ryzyko nie wywigzania sie przez wierzycieli ze
swoich zobowigzanh i tym samym spowodowanie strat dla Grupy. Z uwagi na charakter prowadzonej
dziatalnosci (zgodnie z umowami rozliczanie wierzycieli w transzach w trakcie prowadzenia inwestycji
deweloperskich), Zarzad ocenia ryzyko kredytowe jako nieistotne.

Ryzyko walutowe

Grupa jest narazona na nieistotne ryzyko zmian kursow walutowych z uwagi na niewielkie zaangazowanie
w transakcje walutowe i ponoszenie wiekszosci kosztéw dziatalnosci w walucie krajowej. Ponadto Grupa
nie posiadata kredytéw ani pozyczek w walucie obcej, w zwigzku z czym ekspozycja na ryzyko zwigzane z
walutami nie byla istotna.

Ryzyko zmiany cen

Zgodnie z przyjety strategia biznesowa Grupa nie posiada ekspozycji, z ktérych wynika ryzyko cen.




OSWIADCZENIE SPOLKI DOMINUJACEJHM INWEST S.A.
w zakresie stosowania Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na NewConnect

Zarzad HM Inwest S.A. z siedziba w Warszawie na podstawie § 5 ust. 6.3. Zatgcznika nr 3 do
regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu sktada nastgpujgce oswiadczenie na temat
stosowania zasad tadu korporacyjnego, o ktérym mowa w dokumencie »Dobre Praktyki Spétek
notowanych na NewConnect” stanowigcego Zatacznik do Uchwaly nr 293/2010 Zarzgdu Gietdy
Papieréw Wartosciowych W Warszawie S.A. z dnia 31.03.2010r.

OSWIADCZENIE

0
STOSOWANIU
PKT DOBREJ KOMENTARZ
DOBRA PRAKTYKA PRAKTYKI
TAK/NIE/NIE
DOTYCZY
1 | Spotka powinna prowadzi¢ przejrzysty i
efektywng polityke informacyjna, zaréwno Emitent stosuje te
z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak praktyke z wyjatkiem
i Z uzyciem nowoczesnych technologii oraz transmisji obrad
najnowszych narzedzi komunikacji walnego zgromadzenia z
zapewniajgcych szybko$é, bezpieczeristwo wykorzystaniem sieci
oraz szeroki interaktywny dostep do Internet, rejestracji
informacji. Spétka korzystajac w jak przebiegu obrad i
najszerszym stopniu  z tych metod, TAK upubliczniania go na
powinna zapewni¢ odpowiednig stronie internetowe)j,
komunikacje z inwestorami i analitykami, gdyz w opinii Emitenta
wykorzystujagc w  tym celu réwniez stosowanie powyiszej
nowoczesne metody komunikacji praktyki nie przyniesie
internetowej, umoziiwia¢ transmitowanie wymiernych korzysci do
obrad walnego zgromadzenia z przewidywanych
wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowa¢ kosztéw takiego
przebieg obrad i upubliczniaé go na stronie postepowania.
internetowe;j.
2 | Spdtka powinna zapewnic efektywny
dostep do informacji niezbednych do
- e TAK
oceny sytuacji i perspektyw spétki oraz
sposobu jej funkcjonowania.
3 | Spdtka prowadzi korporacyjna strone
internetowg i zamieszcza na niej:
3.1. | podstawowe informacie o spétce i jej
. - TAK
dziatalnosci (strona startowa),
3.2. | opis dziatalnosci emitenta ze wskazaniem
rodzaju dziatalnosci, z ktérej emitent TAK
uzyskuje najwiecej przychodéw,
3.3. | opis rynku, na ktérym dziata emitent, wraz
z okresleniem pozycji emitenta na tym TAK
rynku,
3.4. | zyciorysy zawodowe czlonkéw organdw TAK

spotki,




3.5. | powziete przez zarzad, na podstawie
oswiadczenia czfonka rady nadzorczej,
informacje o powigzaniach cztonka rady
nadzorczej z akcjonariuszem TAK
dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi
nie mniej niz 5% ogdlnej liczby glosow na
walnym zgromadzeniu spétki,
3.6. | dokumenty korporacyjne spétki, TAK
3.7. | zarys planéw strategicznych spétki, TAK
3.8. | opublikowane prognozy wynikéw
ﬁnansowych. n.a I:'nezacy rok obrotowy, Emitent nie publikuje
wraz z zatozeniami do tych prognoz oraz NIE
korektami do tych prognoz (w przypadku prognoz
gdy emitent publikuje prognozy),
3.9. | strukture akcjonariatu emitenta, ze
wskazaniem gtéwnych akcjonariuszy oraz TAK
akcji znajdujacych sie w woinym obrocie,
3.10. { dane oraz kontakt do osoby, ktdra jest
odpowiedzialna w spétce za relacje TAK
inwestorskie oraz kontakty z mediami,
3.11. | (skresiony),
3.12. | opublikowane raporty biezace i okresowe, TAK
3.13. | kalendarz zaplanowanych dat publikacji Informacja o zwofanych
finansowych raportéw okresowych, dat WZA wynika z
walnych zgromadzen, a takie spotkan z publikowanych przéz
inwestorami i analitykami oraz konferencji Spotke raportéw biezacych
prasowych, oraz mfor'mac'jl zawartycr]
na stronie internetowe]
Spotki. Przedstawiciele
Spotki
TAK udzielajg wszelkich
informacji. W chwili
cbecnej nie ma natomiast
ustalonego
kalendarza konferencji
prasowych czy
spotkan  z  analitykami,
inwestorami.
3.14. | informacje na temat zdarzen
korporacyjnych, takich jak wyptata
dywidendy, oraz innych  zdarzenh
skutkujacych nabyciem lub ograniczeniem
praw po stronie akcjonariusza, z
- . TAK
uwzglednieniem terminéw oraz zasad
przeprowadzania tych operacji. Informacje
te powinny by¢ zamieszczane w terminie
umoiliwiajacym podjecie przez
inwestoréw decyzji inwestycyjnych,
3.15. | (skreslony),
3.16. | pytania akcjonariuszy dotyczace spraw Spétka nie widzi
objetych porzadkiem obrad, zadawane NIE celowosci oraz korzysci

przed i w trakcie walnego zgromadzenia,

ze stosowania tej
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wraz z odpowiedziami na zadawane
pytania,

zasady.

3.17.

informacje na temat powoddw odwotania
walnego zgromadzenia, zmiany terminu
lub porzadku obrad wraz z uzasadnieniem,

TAK

3.18.

informacje o przerwie w obradach
walnego zgromadzenia i powodach
zarzadzenia przerwy,

TAK

3.19.

informacje na temat podmioty, z ktérym
spétka podpisata umowe o $wiadczenie
ustug  Autoryzowanego Doradcy ze
wskazaniem nazwy, adresu strony
internetowej, numeréw telefonicznych
oraz adresu poczty elektronicznej Doradcy,

TAK

3.20.

Informacje na temat podmiotu, ktéry petni
funkcje animatora akcji emitenta,

TAK

3.21.

dokument informacyjny (prospekt
emisyjny) spétki, opublikowany w ciggu
ostatnich 12 miesiecy,

TAK

3.22.

(skreslony),

Spétka prowadzi korporacyjng strone
internetowa, wedtug wyboru emitenta, w
jezyku polskim lub angielskim. Raporty
biezagce i okresowe powinny byc
zamieszczane na stronie internetowej co
najmniej w tym samym jezyku, w ktorym
nastepuje ich publikacja zgodnie z
przepisami obowigzujgcymi emitenta.

TAK

Spétka powinna prowadzié polityke
informacyjng ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb inwestorow
indywidualnych. W tym celu Spétka, poza
swojg strong korporacyjng powinna
wykorzystywaé indywidualng dla danej
Spotki  sekcje relacji  inwestorskich
znajdujaca sie na stronie
www.GPWinfoStrefa.pl.

TAK

Emitent powinien utrzymywaé biezgce

kontakty z przedstawicielami
Autoryzowanego Doradcy, celem
umozliwienia mu prawidtowego

wykonywania swoich obowigzkéw wobec
emitenta. Spétka powinna wyznaczy¢
osobe odpowiedzialng za kontakty z
Autoryzowanym Doradca.

TAK

W przypadku, gdy w Spdice nastapi
zdarzenie, ktére w ocenie emitenta ma
istotne znaczenie dla wykonywania przez
Autoryzowanego Doradce swoich
obowigzkéw, emitent niezwlocznie
powiadamia o tym fakcie Autoryzowanego

TAK
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Doradce.

Emitent powinien zapewnic
Autoryzowanemu Doradcy dostep do
wszelkich dokumentéw i informacji
niezbednych do wykonywania obowigzkow
Autoryzowanego Doradcy.

TAK

Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

informacje na temat igcznej wysokosci
wynagrodzen wszystkich Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej,

TAK

9.2.

informacje na temat wynagrodzenia
Autoryzowanego Doradcy otrzymywanego
od emitenta z tytutu swiadczenia wobec
emitenta ustug w kazdym zakresie.

TAK

10

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej
powinni uczestniczy¢ w obradach walnego
zgromadzenia w skfadzie umozliwiajacym
udzielenie merytorycznej odpowiedzi na
pytania zadawane w trakcie walnego
zgromadzenia.

TAK

11

Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy
wspétpracy Autoryzowanego Doradcy,
powinien organizowac publicznie dostepne
spotkanie z inwestorami, analitykami i
mediami.

NIE

Obecnie Emitent nie
przewiduje
organizowania
odrebnych spotkan
dedykowanych
kontaktom z mediami,
inwestorami lub
analitykami. Niemniej
jednak Spotka zamierza
aktywnie uczestniczy¢ w
inicjatywach organizacji
rynku kapitatowego,
ktore takie kontakty
umozliwiaja.

12

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie
emisji akcji z prawem poboru powinna
precyzowa¢  cene  emisyjng  albo
mechanizm jej ustalenia lub zobowigzac
organ do tego upowainiony do ustalenia
jei przed dniem ustalenia prawa poboru, w
terminie umotzliwiajacym podjecie decyzji
inwestycyjnej.

TAK

13

Uchwaty walnego zgromadzenia powinny
zapewnia¢  zachowanie  niezbednego
odstepu czasowego pomiedzy decyzjami
powodujgcymi okreslone zdarzenia
korporacyjne a datami, w ktérych ustalane
s prawa akcjonariuszy wynikajace z tych
zdarzen korporacyjnych.

TAK

12




13a

W przypadku otrzymania przez Zarzad
emitenta od akcjonariusza posiadajacego
conajmniej potowe kapitatu zaktadowego
lub co najmniej potowe ogétu gtosow w
spofce, informacji o zwotaniu przez niego
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w
trybie okreslonym w art. 399 par. 3
Kodeksu spétek handlowych, zarzad
emitenta niezwfocznie dokonuje czynnosci
do ktérych jest zobowigzany w zwigzku z
organizacjg i przeprowadzeniem walnego
zgromadzenia. Zasada ta ma zastosowanie
réwniez w przypadku upowaznienia przez
sad rejestrowy akcjonariuszy do zwotania
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia na
podstawie art. 400 par. 3 Kodeksu spotek
handlowych.

TAK

14

Dziert ustalenia praw do dywidendy oraz
dzierh wyptaty dywidendy powinny by¢ tak
ustalone, aby czas przypadajacy pomiedzy
nimi byt mozliwie najkrétszy, a w kazdym
przypadku nie dtuzszy niz 15 dni
roboczych. Ustalenie diuzszego okresu
pomiedzy tymi terminami wymaga
szczeg6towego uzasadnienia.

TAK

15

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie
wyplaty dywidendy warunkowej moie
zawieraé tylko takie warunki, ktérych
ewentualne ziszczenie nastapi przed
dniem ustalenia prawa do dywidendy.

TAK

16

Emitent publikuje raporty miesieczne, w
terminie 14 dni od zakonczenia miesigca.
Raport miesieczny powinien zawieraé co
najmniej:

¢ informacje na temat wystgpienia

NIE

W chwili obecnej zasada
ta nie jest stosowana
przez Emitenta z uwagi
na fakt, iz publikowane
raporty biezace, -
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tendencji i zdarzen w otoczeniu rynkowym
emitenta, ktére w ocenie emitenta mogq
mieé w przysztosci istotne skutki

dla kondycji finansowe] oraz wynikéw
finansowych emitenta,

* zestawienie wszystkich informacji
opublikowanych przez emitenta w trybie
raportu biezgcego w okresie objetym
raportem,

¢ informacje na temat realizacji celéw
emisji, jezeli taka realizacja, chotby w
czeéci, miata miejsce w okresie objetym
raportem,

» kalendarz inwestora, obejmujacy
wydarzenia majgce mieé¢ miejsce w
nadchodzacym miesigcu, ktére dotycza
emitenta i sg istotne z punktu widzenia
intereséw inwestorow, w szczegdlnosci
daty publikacji raportow okresowych,
planowanych walnych zgromadzen,
otwarcia subskrypcji, spotkan z
inwestorami  lub  analitykami, oraz
oczekiwany termin publikacji raportu
analitycznego.

kwartalne i roczne
Zapewniajg
akcjonariuszom oraz
inwestorom dostep do
kompletnych i
wystarczajacych
informacji dajacych
petny obraz sytuacji
Emitenta.

16a

W przypadku naruszenia przez emitenta
obowigzku informacyjnego okreslonego w
Zatagczniku nr 3 do  Regulaminu
Alternatywnego Systemu Obrotu
(,Informacje  biezgce |  okresowe
przekazywane w alternatywnym systemie
obrotu na rynku NewConnect”) emitent
powinien niezwiocznie opublikowaé ,w
trybie wiasciwym dla przekazywania
raportéw biezacych na rynku NewConnect,
informacje wyjasniajaca zaistniatg
sytuacje.

TAK

17

(skreslony).

Prezes Zarzgfu — Piotr Hofman

14

Wiceprezes Zarzadu — Marcin Mielcarz
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